
 

 

 

 

 

 

 
Análisis de la experiencia sostenida en la utilización de simulación médica en la 

competencia Punción Lumbar, en estudiantes de 6to de Medicina de una 
universidad de gestión privada. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
La simulación de escenarios reales en las ciencias médicas y de la salud, se empiezan a imponer como un 
elemento imprescindible a la hora de realizar un aprendizaje significativo para los estudiantes y, de este 

modo, obtener mayores oportunidades de empleabilidad y sostenimiento laboral. Otro punto a destacar es la 
enseñanza por pares donde el aprendizaje adquiere diferentes connotaciones y se enriquece en todos sus 

aspectos. 
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Conclusiones  

SIMULACIÓN MÉDICA COMO HERRAMIENTA PARA LA 

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES: 

EXPERIENCIA EDUCATIVA 

Introducción 

Simuladores   

Formación en salud  

Adquisición de 
habilidades y 

competencias en la 
práctica médica. 

 Herramienta que permite situar a los estudiantes en un contexto que imita algún 
aspecto de la realidad, facilitando la adquisición de habilidades y competencias 

necesarias en diversas situaciones frecuentes en la práctica médica, salvaguardando la 
ética en la enseñanza y mejorando su calidad procedimental. 

 

Responder a las 

exigencias de una 

realidad cambiante 

Condiciones 

cambiantes de los 

sistemas sanitarios 

Utilización de la 
simulación médica  en la 

práctica de Punción 
Lumbar en el contexto 

de un caso clínico.  

40 estudiantes de sexto año  

 Carrera de Medicina. 
 Participación voluntaria en actividad 

extracurricular. 
 Asignatura internado rotatorio. 

 Ejecución de pruebas de pre y post- test en la realización de la punción lumbar. 
 80 listas de cotejo que incluyen 23 indicadores de habilidades . 
 Cuestionario formulado en 4 ítems orientados a la satisfacción respecto de la 

experiencia.  

Cuestionarios 

Pre y pos-test 


